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Kauno lopšelio-darželio „Žingsnelis“ veiklos rezultatų rodiklių 

įgyvendinimas 

Įdiegti turinio inovacijas, skatinančias kūrybiškumą, patobulinant vaikų ugdymąsi: 

 80 % pedagogų susipažino su tarptautine „Olimpinių vertybių ugdymo programa“ ir 
52 % sėkmingai ją taiko ugdymo procese. 

Pagerinti vaikų sveikatos gebėjimų ugdymą(si), plėtojant bendradarbiavimą su šeima: 

 Įvykdyti 3 sveikatingumo projektai, bendradarbiaujant su tėvais ir socialiniais 
partneriais: „Sportuojantys vaikai – šaunūs draugai“, „Oranžinio kamuolio 
draugai“, „Su draugu sportuot smagu“. 

 Aktyvus tėvų dalyvavimas bendrose veiklose 72 %, individualios konsultacijos 
alergiškų vaikų maitinimo klausimais 100 %, įstaigą lanko 2 % alergiškų vaikų, 
visiems (100 %) pritaikytas atskiras valgiaraštis, atitinkantis individualius poreikius. 

 Patobulinti įstaigos vidaus bei lauko aplinką, atlikti remonto darbus: 

  PVC grindų danga, išklojome koridoriuje aplink aktų salę; 

 sumontavome plastikines duris; 

 įrengėme dvisluoksnę liejamą guminę dangą (96 m²) po lauko įrenginiais; 

 sporto salėje atnaujinome apšvietimą, taip pat įrengėme „Armstrong“ lubas su LED 
apšvietimu. 

 

 



Biudžetinės įstaigos lopšelio–darželio „Žingsnelis“ ataskaitinio laikotarpio veiklos ir 

finansinių duomenų palyginimas su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, ateinančio 

ataskaitinio laikotarpio prognozė 

Eil. 

Nr. 

Veiklos ir finansiniai duomenys Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis 

Ataskaitinio 

laikotarpio 

prognozė 

Ataskaitinis 

laikotarpis 

Ateinančio 

ataskaitinio 

laikotarpio prognozė 

1.  2 3 4 5 6 

1. Gautas finansavimas, tūkst. Eur., iš jų: 

1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos 543,4 450,5 521,7 523,5 

1.2. Valstybės biudžeto lėšos 186,6 213,6 212,5 214,5 

1.3. Fondų lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4. Kitos lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.  Parama 4,9 3,8 8,7 8,8 

2. Sąnaudos, tūkst. Eur. 719,9 721,4 768,7 770,5 

3. Darbo užmokesčio ir socialinio 

draudimo sąnaudos, tūkst, Eur., iš jų: 

516,0 578,3 594,1 636,3 

Išmokėta premijų, tūkst. Eur. 12,2 8,0 7,4 7,6 

4.  Darbuotojų skaičius 51 51 50 52 



Biudžetinės įstaigos lopšelio-darželio „Žingsnelis“ gauto finansavimo pagal 

finansavimo šaltinius ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su praėjusiu 

ataskaitiniu laikotarpiu, ateinančio ataskaitinio laikotarpio prognozė 
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PLANUOJAMI VEIKSMAI IR INICIATYVOS ATEINANČIO ATASKAITINIO 

LAIKOTARPIO BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽINGSNELIS“ 

VEIKLOS REZULTATAMS GERINTI 

 Teikti didesnę pagalbą vaikams, turintiems specialiuosius poreikius. 

 Pakeisti darbo grupių modelius, atlaisvinant etatų skaičių naujoms 

pareigybėms: socialinis pedagogas, spec. pedagogas ir psichologas. 

 Tobulinti darbą duomenų valdymo sistemose: DVS Kontora, STRAPIS, 

VALGA, DU Personalas ir kt. 

 Racionaliai panaudoti įstaigos biudžeto lėšas, atnaujinant vidaus bei 

lauko aplinką: suremontuoti administracijos koridorių, įrengti sporto 

aikštyną lauke, apželdinti teritoriją tujomis, pakeisti lauko teritorijos 

grindinį trinkelėmis. 

 


